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RANKING DE 
PROVEEDORES DE 
LA MINERÍA 2024

UN HITO EN LA EVALUACIÓN  
DE LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR

A lo largo de sus 13 exitosas versiones, este ranking premia de manera 
bianual distintas categorías, convirtiéndose en un referente indispensable 
para las empresas del sector. En un entorno donde la competitividad 
es cada vez más feroz, el Ranking de Proveedores de la Minería se 
consolida como un recurso clave para impulsar la transparencia y la 
eficiencia en la industria.
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Mejorando la  
competitividad  
de la industria 

El Ranking de Proveedores de la Minería es mucho más que una 
evaluación anual de empresas; representa una de las iniciativas 
más importantes en el sector minero chileno y latinoamericano. 

Desde su creación, este listado ha per-
mitido a la industria reconocer a aque-
llos proveedores que destacan por su 
innovación, eficiencia y calidad. A lo 
largo de sus trece ediciones, el ranking ha 
sido una brújula esencial para las empre-
sas mandantes, proporcionando informa-
ción clave para la toma de decisiones 
estratégicas. 

El 2024 no ha sido la excepción. Este 
año, el ranking incluyó la participación de 
438 tomadores de decisiones, consolidán-
dose aún más como el estándar para 
evaluar la excelencia en la provisión de 
servicios y productos en la minería. Con 
categorías como Chancadores, Molinos, 
Mantenimiento integral de planta, Sistemas 
de control, entre otras, el ranking muestra 
un panorama detallado de cómo los pro-
veedores han enfrentado los desafíos de 
la industria y cómo la competencia se ha 
intensificado. 

 
Una herramienta  
para decidir 

“Buscamos generar un panorama actua-
lizado del contexto de los proveedores 
mineros del país, donde la innovación y la 
sustentabilidad son cada vez más consi-
deradas por los mandantes como aspectos 
clave en la evaluación de sus potenciales 
proveedores”, comenta Loreto Navarrete, 
gerente de Operaciones y Estudios, quien 
es la responsable de liderar el estudio. 

Loreto ha sido la principal artífice de la 
mejora continua del ranking, trabajando 
para ampliar su alcance y precisión. Como 
ella misma explica, el aumento en el núme-
ro de respuestas y la participación de 
prácticamente todas las faenas mineras 

relevantes en Chile, han permitido que el 
ranking entregue un análisis profundo y 
actualizado del panorama actual de los 
proveedores.  

“Pasamos de 392 respuestas en 2022 a 
438 en esta medición, todas de cargos 
directamente relacionados con los seg-
mentos evaluados. Año a año nos esfor-
zamos en ir aumentando las respuestas y 
desde ahí, captar información de prácti-
camente la totalidad de las faenas mineras 
relevantes en Chile”, comenta.  

“En cuanto a los resultados, vemos un 
contexto que cada vez se vuelve más 
competitivo. Si bien en algunos segmentos 
hay líderes históricos, las brechas en muchos 
casos también cambiaron”, señala. 

Uno de los aspectos que garantiza la 
transparencia y fiabilidad de los resultados 
del ranking es la auditoría realizada por el 
Centro de Pilotaje Desierto de Atacama 
(CPDA). Bajo la dirección de Luis Sánchez, 
quien también es profesor en la Universidad 
de Antofagasta, este centro se encarga de 
auditar y validar los resultados del ranking, 

asegurando que las evaluaciones sean 
precisas y las respuestas fidedignas.  

 
Reconociendo  
la excelencia 

Phibrand ha entregado más de 150 
reconocimientos a más de 50 empresas 

[ 13 AÑOS DE HISTORIA ]

en sus más de 13 años de trayectoria, 
a partir de más de 4.700 encuestas 
realizadas a profesionales del sector 
minero. Los principales datos y hallaz-
gos de estos estudios están disponibles 
de forma gratuita en la página web de 
la organización, contribuyendo a la 
comprensión de las tendencias en la 
industria. 

Este año, se entregaron un total de 
26 premios a empresas proveedoras, 
tanto ganadoras como destacadas, 
además de cinco menciones espontá-
neas.  

Como cada año, la premiación del 
Ranking de Proveedores de la Minería 
incluyó una escultura de diseño de autor, 
este año elaborada por la arquitecta 
Sofía Samur, de estudio Eterra, que 
representa la conexión creativa entre 
los diversos actores de la industria 

 
Expansión a Perú 

El éxito del Ranking de Proveedores de 
la Minería no se ha limitado a Chile. En 
Perú, se han realizado dos versiones de 
esa evaluación, comenzando en 2017 con 
el Ranking de Proveedores de la Minería 
Perú y más recientemente con el Estudio 
de Prospección Minera 2023.

La minería se desafía en  
innovación, digitalización y pilotaje
Dominique Viera, presidenta de 
APRIMIN, y Andrés González, 
gerente general del Centro 
Nacional de Pilotaje (CNP), des-
tacan los retos y las oportunida-
des del sector y la relevancia de 
la innovación tecnológica, la sus-
tentabilidad y el pilotaje como 
pilares del crecimiento y compe-
titividad de los proveedores 
mineros en Chile.

[ DESARROLLO DE PROVEEDORES ]

El desarrollo de los proveedores mineros 
en Chile enfrenta grandes desafíos, desde 
mayores exigencias en sustentabilidad 
hasta la integración de tecnologías avan-
zadas. Andrés González del CNP, destaca 
tres pilares fundamentales para que los pro-
veedores chilenos se mantengan competi-
tivos: altos estándares de seguridad y calidad, 
avances tecnológicos y una creciente preo-
cupación por la sustentabilidad. 

“Los proveedores en Chile se destacan 
por sus estándares, lo que les ha permitido 
posicionarse como socios confiables en la 
industria”, señaló. Resaltó que la tecnolo-
gía no es solo un complemento, sino un 
pilar esencial. “La mayoría de los provee-
dores está integrando tecnologías de 

vanguardia, lo que mejora su propuesta de 
valor y les permite responder a las deman-
das del mercado”, sostiene. 

La sustentabilidad también ha sido clave. 
“Los proveedores buscan optimizar sus 
operaciones y desarrollar productos más 
sostenibles, alineándose con tendencias 
globales”, subraya González. 

 
Innovación y pilotaje:  
claves para el futuro 

En un contexto donde la minería chile-
na se posiciona como una industria de 
clase mundial, el pilotaje y la innovación 
son cruciales para la competitividad de los 
proveedores. 

“El pilotaje permite demostrar que las 
innovaciones están listas para ser imple-
mentadas a gran escala. Validamos tecno-
logías en entornos reales, asegurando que 
cumplan con los estándares de calidad, 
seguridad y medioambientales”, comenta 
Andrés Gonzalez. Esto brinda confianza en 
las soluciones tecnológicas y otorga un sello 
de calidad que respalda a los proveedores. 
 
La cadena de valor y el rol 
de los proveedores 

Dominique Viera, presidenta de APRIMIN, 
destaca el papel de los proveedores como 

minero, como startups, universidades 
y centros tecnológicos. “Esta colabo-
ración será clave para generar innova-
ción y soluciones tecnológicas aplica-
bles no solo en Chile, sino también en 
el mundo”, afirma. 

 
El camino hacia  
la digitalización  
y la sustentabilidad 

El futuro de los proveedores mineros 
en Chile está marcado por dos grandes 
tendencias: la digitalización y la susten-
tabilidad. En los últimos años, los provee-
dores han adoptado tecnologías que 
optimizan sus operaciones y reducen el 
impacto ambiental. Viera menciona ejem-
plos como la incorporación de hornos 
eléctricos en la metalurgia y camiones 
híbridos en faenas mineras, lo que refleja 
un avance hacia una minería más respon-
sable y eficiente. 

A pesar de estos avances, ambos líderes 
concuerdan en que aún queda mucho 
por hacer, especialmente en la inclusión 
y diversidad dentro de la industria. “En 
equipos diversos es donde se genera la 
verdadera innovación”, concluye Viera, 
destacando la importancia de atraer más 
talento al sector proveedor.

un eslabón clave en la cadena de valor de 
la industria minera. “Alrededor del 70% del 
empleo proviene de proveedores y con-
tratistas, lo que nos convierte en actores 
clave para el desarrollo económico y 
tecnológico de las regiones”, afirma. 

Sobre los desafíos actuales, Viera men-
ciona que la minería chilena debe seguir 
mejorando en áreas como la productividad 
y la inversión. No obstante, destaca que los 
proveedores chilenos son líderes mundia-
les en seguridad, medio ambiente y tecno-
logía. “La minería chilena está en constan-
te evolución, y los proveedores son parte 
esencial de ese proceso”, añade. 

 
Fortalezas y  
oportunidades de mejora 

Ambos líderes coinciden en que la capa-
cidad tecnológica de los proveedores es 
una de sus principales fortalezas, pero aún 
hay áreas donde mejorar. Viera destacó la 
optimización de recursos como un enfo-
que reciente, señalando que los provee-
dores han trabajado para reducir costos 
sin sacrificar la calidad, lo que ha sido 
crucial para mantener su competitividad. 

González subraya la importancia de 
fortalecer las conexiones entre provee-
dores y otros actores del ecosistema 

DESAFÍOS HACIA EL 2025

El futuro del sector de proveedores mineros está marcado por 
la necesidad de adaptarse a la digitalización y la sustentabilidad, 
afirma Cristian Mansilla, gerente general de Phibrand, quien 
destaca que la competencia se ha intensificado dentro de la 
industria. “Hoy en día, los grandes proveedores nacionales ya 
compiten de igual a igual con los internacionales”. Esto refleja 
un cambio en el panorama, donde la innovación ha sido clave. 
Mansilla también señala el crecimiento de las pymes en este 
contexto: “Las empresas locales han entendido que la inno-
vación es su puerta de entrada para competir mejor”. Sin 

embargo, reconoce que “aunque se ha avanzado mucho en 
innovación, queda mucho por hacer en sustentabilidad”, 
especialmente para cumplir con las exigencias futuras de la 
industria minera. 
El 2025 plantea el reto de equilibrar estos dos pilares 
—innovación y sostenibilidad— para que los proveedores pue-
dan mantenerse competitivos. “Todos están avanzando en la 
dirección correcta”, concluye Mansilla, subrayando que el 
desarrollo continuo será clave para enfrentar los desafíos de los 
próximos años.

LORETO NAVARRETE,  
GERENTE DE OPERACIONES  
Y ESTUDIOS EN PHIBRAND.

“En cuanto a los resulta-
dos, vemos un contexto 
que cada vez se vuelve 
más competitivo. Si bien 
en algunos segmentos hay 
líderes históricos,  
las brechas en muchos 
casos también cambiaron”.

más competitivo. Si bien 
que cada vez se vuelve 
dos, vemos un contexto 
“En cuanto a los resulta-

líderes históricos,  
en algunos segmentos hay 
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las brechas en muchos 
casos también cambiaron”.

“Si hablamos de la industria proveedora  
chilena, debemos estar muy orgullosos. 

Desde hace décadas, la tercerización permitió 
la aparición de muchas empresas que se 

especializaron, generando servicios de  
reconocimiento mundial”.

Desde hace décadas, la tercerización permitió 
la aparición de muchas empresas que se 

especializaron, generando servicios de  
reconocimiento mundial”.
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“Si hablamos de la industria proveedora  
chilena, debemos estar muy orgullosos. 

ANDRÉS GONZÁLEZ, GERENTE GENERAL  
DEL CENTRO NACIONAL DE PILOTAJE (CNP).

“La mayoría de los proveedores está 
integrando tecnologías de vanguardia, 

lo que mejora su propuesta de valor  
y les permite responder a las  

demandas del mercado”.

DOMINIQUE VIERA, PRESIDENTA DE APRIMIN Y VICEPRE-
SIDENTA DE OPERACIONES DE GRUPO METAPROJECT.
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