ENCUENTRO ECOSISTEMA CNP

n Antofagasta vy
Santiago, el Tercer
Encuentro Ecosiste-

ma CNP 2025 reunié lideres,
expertosy autoridades para
analizar tendencias futuras.
Las jornadas abordaron
seguridad, eficiencia y sos-
tenibilidad, compartiendo
experiencias y desafios.
Esta instancia permitic ge-
nerar didlogos estratégicos
y proyectar iniciativas que
fortalezcan capacidades
técnicas.

El Centro Nacional de Pi-
lotaje presentd avances en
pilotaje y validacion tecno-
l6gica, mostrando cémo
la transferencia de conoci-
miento impacta la producti-
vidad regional. Se destaca-
ron proyectos orientados a
optimizar recursos, reducir
emisionesy promover ener-
gias limpias. También se
compartieron herramientas
para incorporar innovacion
en operaciones mineras.
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Los participantes enfatiza-
ron la relevancia de actuar
demaneraintegradafrentea
latransicion energética, ges-
tion hidricay modernizacion
de procesos. Empresaslide-
res expusieron estrategias
de investigacion, desarrollo
y nuevas tecnologias apli-
cables a sus operaciones.
Ademas, seresaltd el aporte
de startups e instituciones
educativas en soluciones
disruptivas.

Innovacion

en el norte

Enla perla del norte, la aper-
tura de la jornada, que reu-
nié amas de 150 personas,
estuvo acargo de Mercedes
Alvarez, jefa de Fomento
Productivo e Industria del
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Un.impulso

a la innovacion colaborativa

Gobierno Regional de An-
tofagasta, quien resalté la
importancia de estos espa-
cios de reflexion y sinergia
del ecosistema de innova-
cion minero.

Por su parte, la directora
ejecutiva del Comité Corfo
Antofagasta, Melissa Gajar-
do, expresd que desde la
entidad de fomento “busca-
mos no solo dar a conocer
los subsidios que apoyamos
aproveedores delapequefna
y mediana mineria, sino tam-
bién impulsar los desafios
que plantean nuevos actores
en elterritorio, como el CNPR,
que contribuye a fortalecer la
cadena de valor y a reducir
brechas enlageneracion de
soluciones innovadoras”.
En el marco de la actividad,

Evento

ainiciativa situé a la
tecnologia en el centro del
proceso de transformacién
de la mineria.

Orga nizado por el Centro Nacional de Pilotaje,

la instancia reunié a autoridades, representantes del

sector, la academia y a promotores tecnolégicos.
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Uno de los paneles realizados
en Antofagasta.

José Miguel Celis, jefe de
Control de Gestién en In-
novacion de Codelco, pre-
sentd como la compania
integra innovacién y tecno-
logia para responder a las
crecientes demandas de
productividad, seguridad y
sostenibilidad.

En tanto, Felipe Figueroa,
gerente de Nuevas Tecno-
logias de Albemarle, com-
partio la estrategia de [+D+i
para unatransicion energé-
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tica responsable, desde la
experiencia de un lider glo-
bal en litio.
Posteriormente, Boris No-
rambuena, principal Innova-
tion Execution de BHP, junto
a Francisca Chavez, spe-
cialist Innovation de BHP,
mostraron los avances de
la compania en innovacion
aplicada a sus operaciones
en Chile.

A ellos se sumoé Patricio
Aguilera, director ejecutivo
del Instituto de Tecnologias
Limpias (ITL), quien expuso
sobre las proyecciones de la
institucion en la Region de
Antofagasta.

Mientras que Marcelo Cor-
tés, director de Innovacion
y Transferencia Tecnoldgica
de la Universidad de Anto-
fagasta, destacé el rol de la
academia: “La universidad
cumple un rol fundamental
en la innovacién minera,
formando capital humano
y generando conocimien-
to que luego se transfiere

al mercado, con impacto
directo en la industria y en
la region”.

En tanto, Cynthia Torres
Godoy, directora ejecutiva
de Ciptemin, presento el
PTEC, plataforma tecnol6-
gica que busca apoyar a la
pequenay mediana mineria
en la adaptacion al cambio
climatico, conenfoque enla
eficiencia energéticay hidri-
ca, laeconomia circulary la
descarbonizacion.
Finalmente, Macarena L6-
pez, directora ejecutiva de
Aster, aseverd que “las star-
tups son motores de trans-
formacion para la mineria y
el desarrollo regional”, des-
tacando ademas cémo la
aceleradora articula apoyo,
financiamiento y redes para
escalar innovaciones tecno-
|6gicas.

Conectar a los actores
de la industria

En el marco del encuentro
realizado en Santiago, que
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registro sobre 250 partici-
pantes, el presidente del
directorio del CNP, Juan
Cariamo, asegurd que “no
hay que bajar el ritmo, no hay
que bajar los brazos. Yo creo
que los desarrolladores de
tecnologia del mundo mine-
ro tenemos que seguir muy
activos para hacer realmente
un salto y un cambio en lo
que es el desarrollo tecno-
l6gico en Chile”.

Por su parte, el gerente
general del organismo, An-
drés Gonzalez, proyecto
que “en 2026, el CNP va a
estar fuertemente al servicio
de los grandes desafios de
la minerfa y de la sociedad.
Nos vemos contribuyendo
con capacidades técnicas
en estos grandes desafios
publico-privados que impul-
san soluciones estratégicas
para el pais. Queremos
seguir potenciando la cola-
boracién entre las mineras,
articulando proyectos y de-
safios compartidos, donde
se necesita este espacio téc-
nico, que podamos ofrecer
para construir en conjunto”.
Ademas de afirmar que se-
guiran buscando “conectar
a las grandes mineras y
desarrollos tecnologicos,
como esta ocurriendo ac-
tualmente, queremos po-
tenciarlo para acelerar la
llegada de soluciones al
mercado. El Estado no es
el unico responsable por
empuijar y financiar el desa-
rrollo tecnolégico, sino que
somostodos, y en particular
también las compafias mi-
neras y distintas empresas,

especiamente con las que
colaboramos, estan hacien-
doestoylo estan realizando
contodosnosotrosenlaeta-
pa de pilotaje”.

En ese contexto, Fernan-
do Hentzschel, gerente de
Capacidades Tecnoldgicas
Corfo, puntualizd que “es-
tamos en una gran oportuni-
dad que significa la transicion
energética global, que por
supuesto requiere de mayor
cantidad de minerales criti-
cos, de mayor cantidad de
energias limpias y todo esto
se encuentra acé en Chile”.
“Desde Corfo hemos venido
empujando, en particular al
sector de lamineria, através
del desarrollo tecnoldgico
para impulsar el desarrollo
productivo, pero no a cual-
quier costo, sino que el de-
sarrollo productivo con un
fuerte acento sustentable”,
agrego.

Espiritu colaborativo
Los participantes de la activi-
dad resaltaron laimportancia
deltrabajo conjunto ante los
diversos desafios que afron-
ta el sector, vinculados por
ejemplo al envejecimiento
de los yacimientos, que ha
redundado en unincremento
delos costos operacionales
y la necesidad de identificar
tecnologias que permitan
incrementar la eficiencia de
la industria, segun explicd
Cristian Cifuentes, analista
senior de Cesco.

Es asi como Rodrigo Subia-
bre, Lider Regional LATAM
Carbono Neutralidad e In-
novacion Anglo American,
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manifestd que “la mineria
sigue siendo una disciplina
de métodos duros, de te-
rreno, de roca, de agua, de
energia (...) No pensemos
en soluciones individuales,
pensemos en ecosistemas
colaborativos”.

En tanto, Felipe Lagno,
gerente Corporativo de In-
novacion y Tecnologia de
Codelco, comentd que la
minera estatal “quiere desde
hace algunos afnos innovar
de manera abierta, 0 sea,
buscar la colaboracion con
el ecosistema en distintos
caminos”.

Mientras que Javier Ruiz
del Solar, lider del Area de
Automatizacion del Ad-
vanced Mining Technology
Center (AMTC), expuso €l
trabajo colaborativo que se
realiza con mineras de gran
y mediana escala, como
con centros tecnolégicos,
companias tecnoldgicas,
instituciones gubernamen-
tales y asociaciones, entre
otros actores del ecosistema
minero. mch

Participantes de la actividad
que se llevd a cabo en
Santiago.
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