
a la innovación colaborativa

ENCUENTRO ECOSISTEMA CNP:

Un impulso La iniciativa situó a la 
tecnología en el centro del 
proceso de transformación 
de la minería. 
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n Antofagasta y 
Santiago, el Tercer 
Encuentro Ecosiste-

ma CNP 2025 reunió líderes, 
expertos y autoridades para 
analizar tendencias futuras. 
Las jornadas abordaron 
seguridad, eficiencia y sos-
tenibilidad, compartiendo 
experiencias y desafíos. 
Esta instancia permitió ge-
nerar diálogos estratégicos 
y proyectar iniciativas que 
fortalezcan capacidades 
técnicas.
El Centro Nacional de Pi-
lotaje presentó avances en 
pilotaje y validación tecno-
lógica, mostrando cómo 
la transferencia de conoci-
miento impacta la producti-
vidad regional. Se destaca-
ron proyectos orientados a 
optimizar recursos, reducir 
emisiones y promover ener-
gías limpias. También se 
compartieron herramientas 
para incorporar innovación 
en operaciones mineras.

E Los participantes enfatiza-
ron la relevancia de actuar 
de manera integrada frente a 
la transición energética, ges-
tión hídrica y modernización 
de procesos. Empresas líde-
res expusieron estrategias 
de investigación, desarrollo 
y nuevas tecnologías apli-
cables a sus operaciones. 
Además, se resaltó el aporte 
de startups e instituciones 
educativas en soluciones 
disruptivas.

Innovación 
en el norte 
En la perla del norte, la aper-
tura de la jornada, que reu-
nió a más de 150 personas, 
estuvo a cargo de Mercedes 
Álvarez, jefa de Fomento 
Productivo e Industria del 

Organizado por el Centro Nacional de Pilotaje, 

la instancia reunió a autoridades, representantes del 

sector, la academia y a promotores tecnológicos. 

Gobierno Regional de An-
tofagasta, quien resaltó la 
importancia de estos espa-
cios de reflexión y sinergia 
del ecosistema de innova-
ción minero.
Por su parte, la directora 
ejecutiva del Comité Corfo 
Antofagasta, Melissa Gajar-
do, expresó que desde la 
entidad de fomento “busca-
mos no sólo dar a conocer 
los subsidios que apoyamos 
a proveedores de la pequeña 
y mediana minería, sino tam-
bién impulsar los desafíos 
que plantean nuevos actores 
en el territorio, como el CNP, 
que contribuye a fortalecer la 
cadena de valor y a reducir 
brechas en la generación de 
soluciones innovadoras”.
En el marco de la actividad, 

Fo
to

: G
en

til
ez

a 
CN

P.
 

Macaya Safety celebra 20 años liderando 
la seguridad industrial en la minería chilena
Con dos décadas de 
trayectoria, la compañía ha 
consolidado su liderazgo en 
soluciones de protección 
para trabajo en altura y en la 
promoción de una cultura de 
seguridad que salva vidas.
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Calle Uno 7210, Cerrillos, Santiago de Chile
Lunes a jueves desde 8:15 a 17:35 hrs.
Viernes 8:30 a 16:50 hrs.
Llámanos al: 2 2964 7940 | +56 9 5009 4724
contacto@macayasafety.cl

han sido clave para mantenernos a la 
vanguardia del desarrollo de produc-
tos”, agrega Macaya.

Innovación 
y mejora continua
La compañía cuenta con un departa-
mento técnico especializado que tra-
baja constantemente en el desarrollo 
de equipos y sistemas de alta tecnolo-
gía, apoyado por laboratorios de prue-
ba y un equipo altamente calificado.

“Este trabajo se complementa con 
la relación estratégica que mantene-
mos con nuestros proveedores, mu-
chos de ellos en representación ex-
clusiva. Confían en nosotros porque 
saben que sus marcas estarán bien 
posicionadas en el mercado”, afirma 
el ejecutivo.

Certificaciones
y estándares internacionales
Macaya Safety opera bajo un com-
pleto sistema de certificaciones 
que abarca normas ISO de calidad, 
seguridad, anticorrupción y medio 
ambiente, además de certificaciones 
sectoriales internacionales EN y ANSI, 
reconocidas mundialmente para tra-
bajos en altura.

Asimismo, todos sus productos cum-
plen con la normativa chilena y la em-
presa está inscrita en el Registro Vo-
luntario del Instituto de Salud Pública 
(ISP).

Presencia en 
toda la minería chilena
Las soluciones de Macaya Safety están 
presentes en prácticamente todas las 
faenas mineras del país, ya sea de for-
ma directa o mediante contratos con 
terceros. Su catálogo incluye desde ar-
neses y sistemas anticaída, hasta trípo-
des, pértigas y kits de rescate.

“Garantizamos stock permanente en 
todas nuestras líneas de productos, 
lo que resulta muy atractivo cuando 
se requiere una respuesta rápida”, 
enfatiza Macaya.

Líneas de vida 
y formación especializada
Entre sus principales desarrollos des-
tacan las líneas de vida, sistemas co-
lectivos de seguridad diseñados para 
proteger a quienes realizan tareas en 
altura en sectores como la construc-
ción, energía eólica, industria y man-
tenimiento.

Estos sistemas son instalados por 
personal certificado en todo Chile, 
acompañados de capacitación e in-
ducción para su correcto uso y man-
tención. Macaya Safety está regis-
trada en el SENCE como Organismo 
Técnico de Capacitación (OTEC).

Compromiso con una cultura
de seguridad
Además de su presencia en ferias y 
exposiciones del sector, la empresa 
colabora con instituciones académicas 
y municipios para fomentar una cultura 
de prevención y seguridad laboral.

“Queremos que las personas sean 
conscientes de los riesgos del traba-
jo en altura y sepan que, utilizando 
equipos certificados y correctamen-
te, pueden sentirse 100% seguras y 
volver a casa sanas y salvas”, concluye 
Sebastián Macaya.

“Garantizamos stock 
permanente en todas las 
líneas de productos, lo que 
resulta atractivo cuando 
se exige rápida capacidad 
de respuesta”, 
Sebastián Macaya

Macaya Safety cumple 20 años mar-
cando presencia en la industria mi-
nera, consolidando su posición como 
referente nacional en soluciones de 
seguridad industrial. Su éxito se basa 
no solo en la calidad de los equipos 
de protección personal (EPP) que co-
mercializa, sino también en su com-
promiso con la capacitación y el uso 
responsable de los implementos.

“Somos proveedores de equipos para 
trabajo en altura con los más altos 
estándares del mercado”, destaca 
Sebastián Macaya, Gerente Comercial 
de la compañía.

De origen chileno, Macaya Safety re-
presenta reconocidas marcas inter-
nacionales y cuenta con fabricación 
propia, lo que le ha permitido ampliar 
su participación tanto en la minería 
como en otros sectores productivos 
del país.

“La trayectoria y el conocimiento que 
hemos acumulado, junto con la capa-
cidad de adaptación de la empresa, 
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Uno de los paneles realizados 
en Antofagasta.
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José Miguel Celis, jefe de 
Control de Gestión en In-
novación de Codelco, pre-
sentó cómo la compañía 
integra innovación y tecno-
logía para responder a las 
crecientes demandas de 
productividad, seguridad y 
sostenibilidad.
En tanto, Felipe Figueroa, 
gerente de Nuevas Tecno-
logías de Albemarle, com-
partió la estrategia de I+D+i 
para una transición energé-

tica responsable, desde la 
experiencia de un líder glo-
bal en litio.
Posteriormente, Boris No-
rambuena, principal Innova-
tion Execution de BHP, junto 
a Francisca Chávez, spe-
cialist Innovation de BHP, 
mostraron los avances de 
la compañía en innovación 
aplicada a sus operaciones 
en Chile.
A ellos se sumó Patricio 
Aguilera, director ejecutivo 
del Instituto de Tecnologías 
Limpias (ITL), quien expuso 
sobre las proyecciones de la 
institución en la Región de 
Antofagasta. 
Mientras que Marcelo Cor-
tés, director de Innovación 
y Transferencia Tecnológica 
de la Universidad de Anto-
fagasta, destacó el rol de la 
academia: “La universidad 
cumple un rol fundamental 
en la innovación minera, 
formando capital humano 
y generando conocimien-
to que luego se transfiere 

al mercado, con impacto 
directo en la industria y en 
la región”.
En tanto, Cynthia Torres 
Godoy, directora ejecutiva 
de Ciptemin, presentó el 
PTEC, plataforma tecnoló-
gica que busca apoyar a la 
pequeña y mediana minería 
en la adaptación al cambio 
climático, con enfoque en la 
eficiencia energética y hídri-
ca, la economía circular y la 
descarbonización.
Finalmente, Macarena Ló-
pez, directora ejecutiva de 
Aster, aseveró que “las star-
tups son motores de trans-
formación para la minería y 
el desarrollo regional”, des-
tacando además cómo la 
aceleradora articula apoyo, 
financiamiento y redes para 
escalar innovaciones tecno-
lógicas.

Conectar a los actores 
de la industria 
En el marco del encuentro 
realizado en Santiago, que 
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registró sobre 250 partici-
pantes, el presidente del 
directorio del CNP, Juan 
Cariamo, aseguró que “no 
hay que bajar el ritmo, no hay 
que bajar los brazos. Yo creo 
que los desarrolladores de 
tecnología del mundo mine-
ro tenemos que seguir muy 
activos para hacer realmente 
un salto y un cambio en lo 
que es el desarrollo tecno-
lógico en Chile”.
Por su parte, el gerente 
general del organismo, An-
drés González, proyectó 
que “en 2026, el CNP va a 
estar fuertemente al servicio 
de los grandes desafíos de 
la minería y de la sociedad. 
Nos vemos contribuyendo 
con capacidades técnicas 
en estos grandes desafíos 
público-privados que impul-
san soluciones estratégicas 
para el país. Queremos 
seguir potenciando la cola-
boración entre las mineras, 
articulando proyectos y de-
safíos compartidos, donde 
se necesita este espacio téc-
nico, que podamos ofrecer 
para construir en conjunto”.
Además de afirmar que se-
guirán buscando “conectar 
a las grandes mineras y 
desarrollos tecnológicos, 
como está ocurriendo ac-
tualmente, queremos po-
tenciarlo para acelerar la 
llegada de soluciones al 
mercado. El Estado no es 
el único responsable por 
empujar y financiar el desa-
rrollo tecnológico, sino que 
somos todos, y en particular 
también las compañías mi-
neras y distintas empresas, 

especialmente con las que 
colaboramos, están hacien-
do esto y lo están realizando 
con todos nosotros en la eta-
pa de pilotaje”.
En ese contexto, Fernan-
do Hentzschel, gerente de 
Capacidades Tecnológicas 
Corfo, puntualizó que “es-
tamos en una gran oportuni-
dad que significa la transición 
energética global, que por 
supuesto requiere de mayor 
cantidad de minerales críti-
cos, de mayor cantidad de 
energías limpias y todo esto 
se encuentra acá en Chile”.
“Desde Corfo hemos venido 
empujando, en particular al 
sector de la minería, a través 
del desarrollo tecnológico 
para impulsar el desarrollo 
productivo, pero no a cual-
quier costo, sino que el de-
sarrollo productivo con un 
fuerte acento sustentable”, 
agregó.

Espíritu colaborativo 
Los participantes de la activi-
dad resaltaron la importancia 
del trabajo conjunto ante los 
diversos desafíos que afron-
ta el sector, vinculados por 
ejemplo al envejecimiento 
de los yacimientos, que ha 
redundado en un incremento 
de los costos operacionales 
y la necesidad de identificar 
tecnologías que permitan 
incrementar la eficiencia de 
la industria, según explicó 
Cristián Cifuentes, analista 
senior de Cesco. 
Es así como Rodrigo Subia-
bre, Líder Regional LATAM 
Carbono Neutralidad e In-
novación Anglo American, 

manifestó que “la minería 
sigue siendo una disciplina 
de métodos duros, de te-
rreno, de roca, de agua, de 
energía (…) No pensemos 
en soluciones individuales, 
pensemos en ecosistemas 
colaborativos”.
En tanto, Felipe Lagno, 
gerente Corporativo de In-
novación y Tecnología de 
Codelco, comentó que la 
minera estatal “quiere desde 
hace algunos años innovar 
de manera abierta, o sea, 
buscar la colaboración con 
el ecosistema en distintos 
caminos”.
Mientras que Javier Ruiz 
del Solar, líder del Área de 
Automatización del Ad-
vanced Mining Technology 
Center (AMTC), expuso el 
trabajo colaborativo que se 
realiza con mineras de gran 
y mediana escala, como 
con centros tecnológicos, 
compañías tecnológicas, 
instituciones gubernamen-
tales y asociaciones, entre 
otros actores del ecosistema 
minero. 

Participantes de la actividad 
que se llevó a cabo en 
Santiago. 
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